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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [arstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
e Opfglgning pa konkrete henvendelser fra medarbejdere og studerende

Status pa evakueringsg@velser (bygning og dato)

e Der blev gennemfgrt evakueringsgvelse af bygningerne 5335 samt 5340-5347

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

e Fortsat arbejde med konsolidering og formalisering af sikkerheden i instituttets laboratorier. Herunder
sikkerhedsuddannelse/-oplaering for medarbejdere og studerende der arbejder der.

e Fortsat arbejde med afvaergeforanstaltninger i forbindelse med eventuelle arbejdsulykker og nserved-
ulykker.

e Fortsat arbejde med at ggre oplysninger om fysiske og psykiske arbejdsmiljgproblemer og deres Igsning
nemt tilgeengeligt for medarbejderne.

e Fortsat arbejde med afhjalpning af arbejdsmiljgproblemer i forbindelse med konkrete henvendelser fra
medarbejdere og studerende (herunder anskaffelse af mgbler, tastaturer og lignende).

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Lgbende opdatering og revision af LAMU’s websider.
e Indkgb af haeve-saenke borde, ergonomiske tastaturer og lignende til de medarbejdere der har behov herfor.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Arbejdsmiljpudvalget mgdes efter behov, normalt ca. 4 gange om aret.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende deltagelse i relevante kurser

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Undersgge behov for lokalt f@rstehjaelpskursus (pa engelsk).
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