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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne tilrettelaegger det
kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen, og
det skal vurdereres, om det foregdende ars mal er naet, ligesom der skal sattes mal for det kommende ars
samarbejde. Herudfra skal udvalget laegge en plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et
godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 20. september 2012

Aarhus Universitet LAMU for Institut for Datalogi (+BiRC+CSE)

Formand: Kurt Jensen

Naestformand: Olav Bertelsen

@vrige medlemmer: Gudmund Fransen, Sgren Poulsen
(suppleant), Ellen Noer, Else Magard, Ann Eg Mglhave,
Marianne Graves Petersen (suppleant), Freddy Bugge
Christiansen

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [arstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Fraden fysiske APV er der lavet handlingsplaner for ca. 30 forskellige problemer. Samtlige er Igst,
pa naer problemet med for megen varme i sydvendte kontorer pa Nygaard 3. Dette problem
videresendes til ST bygningsfolkene.

e Diskussion af ngdvendige afveergeforanstaltninger i forbindelse med to arbejdsulykker (hvoraf
den ene kun var en naerved-ulykke).

e Lgbende afhjalpning af arbejdsmiljgproblemer i forbindelse med konkrete henvendelser fra
medarbejdere og studerende (herunder anskaffelse af mgbler, tastaturer og lignende)

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e Medvirke til at forbedre det psykiske arbejdsmiljg.
e Forbedre sikkerheden omkring de studerendes brug af laboratorier (primeert i Stibitz).
e Give medarbejderne gode muligheder for at se, hvor de kan fa hjaelp til at Igse forskellige fysiske
og psykiske arbejdsmiljgproblemer.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Den psykiske APV fglges op med handlingsplaner for de forskellige medarbejdergrupper (FastVIP,
sekretariat, PostDocs og PhD studerende). Handlingsplanerne udarbejdes i samarbejde med
reprasentanter for de bergrte medarbejdergrupper og diskuteres pa mgder med hele gruppen.

e | veerksaette relevante korte sikkerhedskurser for de studerende i forbindelse med opstart af
projekter i labs.

e Opdatere instituttets web-sider med relevant arbejdsmiljginfo (herunder links til AM-sider
centralt pa AU) samt lave en eller to korte artikler om arbejdsmiljgproblemer i
Insight@Katrinebjerg nyhedsbrevet (bl.a. med info om hvem man henvender sig til med konkrete
problemer)

e Fortsaette de eksisterende medarbejdertilbud, sasom mulighed for manedlig massage,
frugtordning samt deltagelse i forskellige Igbsarrangementer.

e Indkgb af haeve-saenke borde, ergonomiske tastaturer og lignende til de medarbejdere der har
behov for det.
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Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Arbejdsmiljpudvalget mgdes efter behov, dog mindst 4 gange om aret.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

e Arbejdsmiljgkurser til de medlemmer af arbejdsmiljggrupperne der endnu ikke har vaeret af sted.
e | forbindelse med opfglgningen pa den psykiske APV inddrages konsulenter og eksterne
foredragsholder i det omfang dette sk@nnes ngdvendigt.
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